
تسسیر الموارد : لیســـانس 
  البشرية

  
  

المـــــوارد البشـــــرية أھـــــم المجـــــالات الاســـــتثمارية ثـــــل تم          

ـــــراد  ـــــة الأف ـــــرا لأھمی ـــــادية نظ ـــــات الإقتص ـــــبحت المؤسس ـــــي أص الت

ــــذا  ــــاء ھ ــــذلك ج ــــا ل ــــا و نموھ ــــق  أھــــذاف المؤسســــة و تطورھ بتحقی

ــــة تســــییر المــــوارد البشــــرية و  ــــي كیفی ــــب ف التخصــــص لتكــــوين الطال

ــــز ، تســــ ییر تقییمھــــا ســــواء مــــن حیــــث التوظیــــف ، التكــــوين ، التحفی

  .الصراعات إلى غیر ذلك



 

  امجــــــالبرن
  



Programme de la formation 
Semestre 1  CM TD TP Crédits Coef 

  UE fondamentales      
   - introduction à l'économie et au  

Management  1.5   4 4 

   - Micro-économie 1    1.5 1.5  4 4 
   - Histoire des faits économiques 1.5   3 3 

  UE méthodologie      
  - Comptabilité 1 1.5 1.5  4 4 

  - Mathématique 1 1.5 1.5  4 4 
  - Statistique 1 1.5 1.5  3 3 

  UE découverte      
  - Introduction au Droit  1.5   2 2 

  - Introduction à la Sociologie  1.5   2 2 
  UE transversales      

  - Méthodologie  1.5   2 2 
  - Langues vivantes (français ou anglais)  1.5  2 2 

Total Semestre 1 13.5 7.5   30 
 
 

Semestre 3 CM TD TP Crédits Coef 
  UE fondamentales      

  - Gestion des entreprises 1.5 1.5  4 4 
  - Macro-économie1 1.5 1.5  4 4 

  UE méthodologie      
  - Probabilités 1.5 1.5  4 4 

  - Comptabilité analytique  1.5 1.5  4 4 
  UE découverte      

  - Economie Algérienne et Mondialisation 1.5 1.5  4 4 
   -Mathématique de l'entreprise 1.5 1.5  4 4 

  UE transversales      
  - Méthodologie  1.5  3 3 

  - Informatique 2 1.5  1.5 3 3 
Total Semestre 3 10.5 10.5 1.5  30 

  

Semestre 2 CM TD TP Crédits Coef 
 UE fondamentales      

   -  Micro-économie 2 1.5 1.5  5 5 
   - introduction à l'économie et   Management 2    

  1.5   5 5 

  UE méthodologie      
   - Statistique 2 1.5 1.5  4 4 

   - Mathématique 2 1.5 1.5  3 3 
   - Comptabilité 2  1.5 1.5  4 4 

  UE découverte      
   - Sociologie des organisations  1.5   3 3 

   - Droit commercial 1.5   2 2 
  UE transversales      
   - Informatique 1 1.5  1.5 2 2 

   - Langues vivantes (français ou anglais)   1.5  2 2 
Total Semestre 2 12 7.5 1.5  30 



 
Semestre 4 CM TD TP Crédits Coef 

  UE fondamentales      
   -Mathématique financière 1.5 1.5  5 5 

   -Macro-économie2 1.5 1.5  5 5 
 UE méthodologie      

   - Economie de l'entreprise  1.5 1.5  5 5 
   - Econométrie 1 1.5 1.5  5 5 

  UE découverte      
   - Marketing  1.5 1.5  4 4 

  UE transversales      
   - Informatique 3 1.5  1.5 3 3 

   - Langues vivantes    1.5  3 3 
Total Semestre 4 9 9 1.5  30 

 

Semestre 6 CM TD TP Autres Crédits Coef 
  UE fondamentales       

   - Gestion stratégiques en ressource humaines 1.5 1.5   5 5 
  -  Analyse financière pétrolière 1.5 1.5   5 5 

    - Gestion des conflits et négociation sociales 1.5 1.5   5 5 
  UE méthodologie       

   - Communication et système d’information 1.5     4 4 
  UE découverte       

- Droit du  travail  1.5 1.5   5 5 
  UE transversales       

   Mémoire de fin d'étude     8 6 6 
Total Semestre 6 9 6  6  30 

 
 

Semestre 5 CM TD TP Crédits Coef 
  UE fondamentales      

   - Politiques des ressources humaines  1.5 1.5 0 5 5 
- Economies du travail   
- Gestion de la paie et politique de 

rémunération 

1.5 
1.5 

1.5 
1.5 

0 
1.5 

5 
5 

5 
5 

  UE méthodologie      
   - Psychosociologie  1.5 0 0 4 4 

  UE découverte      
   - Contrôle de gestion   

- Gestion de projets 
1.5 
1.5 

1.5 
1.5 

0 
0 

5 
4 

5 
4 

  UE transversales      
   - Langues vivantes   1.5   2 2 

Total Semestre 5 10.5 7.5  30 30 


