
صالڍʏ فتيحةحرش أرقية70
أثر القيادة الإدارʈة عڴʄ أداء الأستاذ اݍݨامڥʏ - دراسة حالة بɢلية الرʈاضيات 

وعلوم المادة جامعة قاصدي مرȋاح ورقلة
قرʈب من اݍݨيد13,42إدارة כعمال

-بلمɺدي صليحة71
أثر رأس المال الفكري عڴʄ السلوك الابداڤʏ - دراسة ميدانية ࢭʏ المديرʈة 

اݍݨɺوʈة لمؤسسة موȋيلʋس بورقلة
 جيد جدا17,17إدارة כعمال

-بن سا؟ۜܣ حذيفة72
نظام تخطيط موارد المؤسسة وأثره عڴʄ ترشيد Ȗسي؈ف اݝݵزون - المؤسسة 

ENTP الآبار ʏالوطنية للأشغال ࢭ
جيد15,33إدارة כعمال

قنديل سليم باۂʏ سفيان73
أثـر نظام اݍݰɢومة الإلك؅فونیة ࢭʏ الأجɺزة اݍݰɢومیة عڴʄ الأداء الوظیفي - دراسة 

حالة بلدیات ولایة ورقلة
جيد15,17إدارة כعمال

قرʈب من اݍݨيد12,17إدارة الموارد الȎشرʈةاثر القيم الܨݵصية للعامل؈ن عڴȖ ʄعزʈز الال؅قام التنظي׿ܣ-فشʋآۜܣ أحمد74

 جيد جدا17,00إدارة الموارد الȎشرʈةأثر التوافق الم۶ܣ عڴʄ الإل؅قام التنظي׿ܣ ࢭʏ مؤسسة الإتصالات اݍݨزائر بورقلةدادة مو؟ۜܢ إنصافباعʋؠۜܢ شيماء  75

بادو مروةقاس׿ܣ عبلة  76
أثر إدارة الانطباع ع׿ܢ إدارة الصراع التنظي׿ܣ - دراسة ميدانية ࢭʏ المؤسسة 

العمومية الاسȘشفائية سليمان عم؈فات تقرت
 جيد جدا17,33إدارة الموارد الȎشرʈة

العمومية الاسȘشفائية سليمان عم؈فات تقرت

جيد15,00إدارة الموارد الȎشرʈةفعالية نظام الادارة الالك؅فوɲي للتعاضديات النقل ࢭʏ تحس؈ن اداء العامل؈نشادو عبد الستارقد محمد السعيد  77

-قوارح اليامنة78
دور عصرنة اݍݨماعات اݝݰلية ࢭʏ تحس؈ن أداء المورد الȎشري  - دراسة حالة 

بلدیات دائرة سیدي خوмلد
 جيد جدا16,42إدارة الموارد الȎشرʈة

-جودي سɺ؈ف79
محددات أداء الموارد الȎشرʈة ࢭʏ المؤسسات العمومية - دراسة ميدانية 

بالمديرʈة المنتدبة للتجارة بالمغ؈ف الوادي
 جيد جدا17,00إدارة الموارد الȎشرʈة

روابح كرʈمةالعرȌي فطيمة  80
دور الدعم التنظي׿ܣ ࢭȖ ʏعزʈز الاɲغماس الوظيفي - دراسة ميدانية ࢭʏ المؤسسة 

اݍݨزائرʈة لإنتاج الكɺرȋاء حا؟ۜܣ مسعود
 جيد جدا17,83إدارة الموارد الȎشرʈة

 جيد جدا17,33إدارة الموارد الȎشرʈةدور القيادة التحوʈلية ࢭʏ تطبيق ادارة اݍݨودة الشاملة-دردور عمر 81

صالڍʏ عبد الغۚܣبوخليفة سامي  82
أثر تطبيق العدالة التنظيمية ࢭȖ ʏعزʈز سلوكيات المواطنة التنظيمية - دراسة 

ميدانية بمديرʈة الشؤون الاجتماعية سوناطراك حا؟ۜܣ مسعود
 جيد جدا16,08إدارة الموارد الȎشرʈة

جيد14,05إدارة الموارد الȎشرʈةأثر اݍݰوافز السلبية عڴʄ الإل؅قام التنظي׿ܣروابح مارʈةقوارح مرʈم83

بن الشيخ رضابن يڍʏ عبد اللطيف   84
فعالية تطبيق نظام المعمومات الإلك؅فوɲي PROGRES ࢭʏ تحس؈ن اداء المورد 

الȎشري - دراسة حالة عينة موظفي الإدارة بجامعة ورقلة
بن الشيخ رضابن يڍʏ عبد اللطيف   84 جيد جدا17,50إدارة الموارد الȎشرʈة

الȎشري - دراسة حالة عينة موظفي الإدارة بجامعة ورقلة
 جيد جدا17,50إدارة الموارد الȎشرʈة



-بن سليمان فاطمة 85

دور المɺارات المعنوʈة الناعمة  ࢭʏ تحس؈ن أداء الأستاذ الباحث -دراسة میدانیة 

لعینة من أساتذة ɠلیة العلوم الاقتصادیة والعلوم التجارмة وعلوم الȘسی؈ف 

بجامعة ورقلة

ممتاز18,33إدارة الموارد الȎشرʈة

بن الشيخ فطيمةبلعآۜܣ فاطمة   86
Ȗܨݵيص مستوى الاح؅فاق الوظيفي لدى عاملات مسȘشفى الام و الطفل 

بورقلة
 جيد جدا17,33إدارة الموارد الȎشرʈة

-نʋبوع زكرʈاء87
أثر نظــم معلومات الموارد الȎشرʈة عڴʄ أداء إدارة الموارد الȎشرʈة - دراسة 

ــــــة ــ ــ ميدانية المؤسسة العمومية الإسȘشفائية محمد بوضياف ورقلــ
 جيد جدا16,75إدارة الموارد الȎشرʈة

ياس؈ن فاطمةقوارح خ؈فة 88
أثر  أخلاقيات العمل عڴȖ ʄعزʈز الإل؅قام التنظي׿ܣ -دراسة ميدانية بمؤسسة 

سي؅فام ورقلة
 جيد جدا16,58إدارة الموارد الȎشرʈة

مݲݨوȌي أم؈فةبɢوش اسيا  89
اثر الثقافة التنظيمية عڴʄ جودة اݍݰياة الوظيفية - دراسة ميدانية Ȋشركة 

الكɺرȋاء والطاقات المتجددة تقرت
 جيد جدا17,25إدارة الموارد الȎشرʈة

جيد15,75إدارة الموارد الȎشرʈةأثر النمط القيادي السائد عڴʄ الدافعية للإنجاز لدى فرʈق العملقسمية التوɲؠۜܣحاڊʏ عراȌي 90 جيد15,75إدارة الموارد الȎشرʈةأثر النمط القيادي السائد عڴʄ الدافعية للإنجاز لدى فرʈق العملقسمية التوɲؠۜܣحاڊʏ عراȌي 90

بݏݵوات فرʈدةبوغرارة سليمة  91

اثر اݍݵصائص المقاولاتية للمس؈ف المالك عڴʄ اداء الموارد الȎشرʈة ࢭʏ المؤسسات 

الصغ؈فة والمتوسطة - دراسة میدانیة لعینة من المؤسسات الصغ؈فة والمتوسطة 

بولایة ورقلة

جيد15,58إدارة الموارد الȎشرʈة

فرج فاطمةبن السايح صابرʈنة  92
أثر العدالة التنظيمية ع׿ܢ الرضا الوظيفي - دراسة ميدانية ࢭʏ المؤسسة 

الإسȘشفائية الأم والطفل تقرت
 جيد جدا16,50إدارة الموارد الȎشرʈة

حميۘܣ حسناء بن قوʈدر حليمة  93
 ʏأساليب إدارة الصراع التنظي׿ܣ وعلاقْڈا بأخلاقيات العمل- دراسة ميدانية ࢭ

المؤسسة العمومية لأشغال الكɺرȋة كɺرʈف بتقرت
 جيد جدا17,17إدارة الموارد الȎشرʈة

م؄فوɠي إكرامنزڲʏ سامية94
 ʏز الولاء التنظي׿ܣ  للعامل؈ن - دراسة ميدانية ࢭʈعزȖ ʏاثر القيادة الاخلاقية ࢭ

مؤسسة سونلغاز - إمتياز التوزʉع -ورقلة.
 جيد جدا16,83إدارة الموارد الȎشرʈة

-بوسعيد طه ياس؈ن 95
أثر التمك؈ن الإداري عڴʄ الرضا الوظيفي للعامل؈ن - دراسة حالة بنك التنمية 

اݝݰلية بورقلة
 جيد جدا17,50إدارة الموارد الȎشرʈة

قبائڴʏ صفيةبن سا؟ۜܣ نور الɺدى96
أثر تطبيق نظام تخطيط موارد المؤسسة ERP عڴʄ أداء العامل؈ن بالصندوق 

اݍݨɺوي للتعاون الفلاڌCRMA – ʏ ورقلة
جيد15,50إدارة الموارد الȎشرʈة قبائڴʏ صفيةبن سا؟ۜܣ نور الɺدى96

اݍݨɺوي للتعاون الفلاڌCRMA – ʏ ورقلة
جيد15,50إدارة الموارد الȎشرʈة



97  ʏي يڍɲبن داود عثمانحسا
اثر القيادة التحوʈلية عڴʄ راس المال النفؠۜܣ الايجاȌي -دراسة حالة القباضة 

الرئʋسية ل؄فيد اݍݨزائر بورقلة
 جيد جدا17,00إدارة الموارد الȎشرʈة

-قزʈز فوزʈة 98

تقييم الأداء التدرʉؠۜܣ للأستاذ اݍݨامڥʏ من وجɺة نظر الطلبة - دراسة ميدانية 

ࢭɠ ʏلية العلوم الاقتصادية و العلوم التجارʈة وعلوم الȘسي؈ف بجامعة قاصدي 

مرȋاح ورقلة

ممتاز18,42إدارة الموارد الȎشرʈة

 جيد جدا17,08إدارة الموارد الȎشرʈةأثر المناخ التنظي׿ܣ عڴʄ الاندماج الوظيفي للعامل؈نتراكة أمالقش؈فة سعاد  99

-بن ميدي فاطمة100
اثر ضغوط العمل عڴʄ الاداء الوظيفي - دراسة ميدانية لعينة من عمال مديرʈة 

اݍݰماية المدنية لولاية ورقلة
 جيد جدا17,17إدارة الموارد الȎشرʈة

بɢوش ɲسʋبةالواࢭʏ الغالية  101
أثر إدارة الذات عڴʄ كفاءة الأداء التمرʈغۜܣ - دراسة حالة لعينة من ممرعۜܣ 

مسȘشفى الأم والطفل بتقرت
 جيد جدا17,42إدارة الموارد الȎشرʈة

دعاس مليكةمحبوب ايمان  102
اثر تمك؈ن العامل؈ن عڴʄ تحس؈ن جودة اݍݵدمة الܶݰية - دراسة حالة المܶݰة 

الاسȘشفائية اتطاصة وادرʉغ بتقرت
 جيد جدا16,78إدارة الموارد الȎشرʈة

الاسȘشفائية اتطاصة وادرʉغ بتقرت

-رضواɲي مرʈم ايمان 103

تقييم الانتاجية العلمية للاستاذ الباحث المنظم لفرق البحث من وجɺة نظر 

الأستاذ ومدير اݝݵ؄ف - دراسة ميدانية ࢭʏ مخابر ɠلية العلوم الإقتصادية 

والتجارʈة تقييم الإنتاجية العلمية للأستاذ الباحوعلوم الȘسي؈ف جامعة 

قاصدي مرȋاح ورقلة

 جيد جدا16,67إدارة الموارد الȎشرʈة

كتفي ليلياعوɲي وردة   104
التدرʈب الالك؅فوɲي واثره عڴʄ اداء العامل؈ن - دراسة ميدانية للمديرʈة 

العملياتية لاتصالات اݍݨزائر  فرع ورقلة
 جيد جدا16,00إدارة الموارد الȎشرʈة

-بن مادي نورة 105
الȘسوʈق الداخڴʏ ودوره ࢭȖ ʏعزʈز الال؅قام التنظي׿ܣ -دراسة ميدانية لعينة من 

عمال مؤسسة اݍݵطوط اݍݨوʈة اݍݨزائرʈة-المديرʈة اݍݨɺوʈة ورقلة
جيد15,75إدارة الموارد الȎشرʈة

-بله فوزʈة106
أثر التدرʈب المبۚܣ عڴʏ الكفاءات عڴʄ اداء العامل؈ن -دراسة حالة بمديرʈة 

امتياز لتوزʉع الكɺرȋاء والغاز سونلغاز ورقلة
 جيد جدا16,00إدارة الموارد الȎشرʈة

-بوسنة أم اݍݵ؈ف    107
أثر المناخ التنظي׿ܣ عڴʄ الإنتاج العل׿ܣ للأستاذ اݍݨامڥʏ - دراسة حالة جامعة 

قاصدي مرȋاح ورقلة خلال الف؅فة " 2020-2015"
 جيد جدا17,33إدارة الموارد الȎشرʈة



عانو ليڴʄ رقاب فتيحة  108
أثر العوامل التنظيمية عڴʄ الȘشارك المعرࢭʏ - درا سة ميدانية ࢭʏ القطب 

اݍݨامڥʏ 03 بجامعة قاصدي مرȋاح ورقلة
 جيد جدا16,58إدارة الموارد الȎشرʈة

بوزʈان اݍݰاجة جميلةباعمر ثوʈبة   109
أثر الرأس المال الفكري عڴʄ أداء الأستاذ الباحث - دراسة حالة جامعة قاصدي 

مرȋاح بورقلة
 جيد جدا17,67إدارة الموارد الȎشرʈة

-يوسفي عبد اݍݰميد110
أساليب الاكȘساب المعرࢭʏ واɲعɢاسɺا عڴʄ المعرفة الضمنية - دراسة ميدانية 

بمؤسسة اتصالات اݍݨزائر بورقلة المديرʈة العملياتية
 جيد جدا17,50إدارة الموارد الȎشرʈة

مزار حبʋبة +  شن؈ن عبد الرزاقتجاجنة سم؈فة  111
ـــي - دراســـة حالة مؤسسة اتصالات  ــ ـــ أثر الرضا الوظيفي عڴʄ الإل؅قام التنظيمــ

ــة ـــ ـــ ــ ــة بورقلـ ــ اݍݨزائر بالمديرʈة العمليــ
 جيد جدا16,50إدارة الموارد الȎشرʈة

سلامي صلاح الدين بيات محمد112
 ʏتحقيق التوافق الوظيفي - دراسة حالة ࢭ ʄأثر تخطيط المسار الوظيفي عڴ

مؤسسة سونلغاز ورقلة
 جيد جدا16,50إدارة الموارد الȎشرʈة

بابا عرȌي طهعفو احمد نورالدين113
اثر العوامل الܨݵصية عڴʄ فعالية التدرʈب الالك؅فوɲي – دراسة حالة سونلغاز 

 ورقلة
 جيد جدا17,17إدارة الموارد الȎشرʈة

 ورقلة

قرʈب من اݍݨيد12,50إدارة الموارد الȎشرʈةأثر الثقافة التنظيمية عڴʄ عمليات إدارة  المعرفةبن فردية أحمد العيدمعبدي السبۘܣ  114

115ʏب شوࢮʋباي نصر الديندردوري حب
أثر نظم إدارة السلامة والܶݰة المɺنية عڴʄ الأداء الوظيفي - دراسة ميدانية 

بمؤسسة سوناطراك قسم الإنتاج حا؟ۜܣ مسعود
 جيد جدا17,50إدارة الموارد الȎشرʈة

عʋشاوي ɲسرʈنبن نونه فاطمة الزɸراء  116
دور السياسة الاجرʈة ࢭȖ ʏعزʈز  الال؅قام التنظي׿ܣ لدى العامل؈ن - دراسة حاله 

المؤسسة الوطنية لصناعة الاسمنت وحدة- تقرت
جيد15,58إدارة الموارد الȎشرʈة

غرȌي عاǿشةبوخطة إكرام   117
دور القيادة اݍݵادمة ࢭȖ ʏعرزʈز الال؅قام التنظي׿ܣ - دراسة ميدانية لعينة من 

العامل؈ن لدى الوحدة الولائية لاتصالات اݍݨزائر ورقلة
 جيد جدا16,33إدارة الموارد الȎشرʈة

عوارʈب عقبة دودي مصطفى   118
أثر اݍݵصائص الܨݵصية عڴʄ السلوك القيادي لمدرȌي كرة القدم ورقلة -

دراسة ميدانية للنوادي الرʈاضية قسم ثاɲي ɸواة ورقلة
 جيد جدا17,33إدارة الموارد الȎشرʈة

לمام خولةبالشراير فاطمة الزɸراء  119
دور التɢوʈن ࢭʏ تنمية الكفاءات الȎشرʈة - دراسة حالة مؤسسة ديوان ال؅فقية 

والȘسي؈ف العقاري  ورقلة
 جيد جدا17,50إدارة الموارد الȎشرʈة

مخلوࢭʏ ميلودةمنديل اسماء  120
دور القيادة الȘشاركية ࢭȖ ʏعزʈز  سلوك المواطنة التنظيمية - دراسة ميدانية 

جيد15,83إدارة الموارد الȎشرʈة مخلوࢭʏ ميلودةمنديل اسماء  120
ببلدية ورقلة

جيد15,83إدارة الموارد الȎشرʈة


