
صال فتيحةحرش أرقية70
اضيات  لية الر ام - دراسة حالة ب ة ع أداء الأستاذ ا أثر القيادة الإدار

اح ورقلة وعلوم المادة جامعة قاصدي مر
عمال يد13,42إدارة  ب من ا قر

دي صليحة71 -بلم
ة  أثر رأس المال الفكري ع السلوك الابدا - دراسة ميدانية  المدير

س بورقلة يل ة لمؤسسة مو و ا
عمال  جيد جدا17,17إدارة 

-بن سا حذيفة72
زون - المؤسسة  سي ا نظام تخطيط موارد المؤسسة وأثره ع ترشيد 

ENTP الوطنية للأشغال  الآبار
عمال جيد15,33إدارة 

قنديل سليم با سفيان73
ومیة ع الأداء الوظیفي - دراسة  زة ا ونیة  الأج ومة الإلك أثـر نظام ا

حالة بلدیات ولایة ورقلة
عمال جيد15,17إدارة 

ام التنظي-فش أحمد74 ز الال عز ن ع  صية للعامل ةاثر القيم ال شر يد12,17إدارة الموارد ال ب من ا قر

زائر بورقلةدادة مو إنصافباع شيماء  75 ام التنظي  مؤسسة الإتصالات ا ةأثر التوافق الم ع الإل شر  جيد جدا17,00إدارة الموارد ال

بادو مروةقاس عبلة  76
أثر إدارة الانطباع ع إدارة الصراع التنظي - دراسة ميدانية  المؤسسة 

ات تقرت شفائية سليمان عم العمومية الاس
ة شر  جيد جدا17,33إدارة الموارد ال

ات تقرت شفائية سليمان عم العمومية الاس

نشادو عبد الستارقد محمد السعيد  77 ن اداء العامل ي للتعاضديات النقل  تحس و ةفعالية نظام الادارة الالك شر جيد15,00إدارة الموارد ال

-قوارح اليامنة78
شري  - دراسة حالة  ن أداء المورد ال لية  تحس ماعات ا دور عصرنة ا

لد بلدیات دائرة سیدي خو
ة شر  جيد جدا16,42إدارة الموارد ال

-جودي س79
ة  المؤسسات العمومية - دراسة ميدانية  شر محددات أداء الموارد ال

ة المنتدبة للتجارة بالمغ الوادي بالمدير
ة شر  جيد جدا17,00إدارة الموارد ال

ي فطيمة  80 مةالعر روابح كر
غماس الوظيفي - دراسة ميدانية  المؤسسة  ز الا عز دور الدعم التنظي  

اء حا مسعود ر ة لإنتاج الك زائر ا
ة شر  جيد جدا17,83إدارة الموارد ال

ودة الشاملة-دردور عمر 81 لية  تطبيق ادارة ا ةدور القيادة التحو شر  جيد جدا17,33إدارة الموارد ال

صال عبد الغبوخليفة سامي  82
ز سلوكيات المواطنة التنظيمية - دراسة  عز أثر تطبيق العدالة التنظيمية  

ة الشؤون الاجتماعية سوناطراك حا مسعود ميدانية بمدير
ة شر  جيد جدا16,08إدارة الموارد ال

م83 ةقوارح مر ام التنظيروابح مار وافز السلبية ع الإل ةأثر ا شر جيد14,05إدارة الموارد ال

بن الشيخ رضابن ي عبد اللطيف   84
ن اداء المورد  ي PROGRES  تحس و فعالية تطبيق نظام المعمومات الإلك

شري - دراسة حالة عينة موظفي الإدارة بجامعة ورقلة ال
ة شر بن الشيخ رضابن ي عبد اللطيف   84 جيد جدا17,50إدارة الموارد ال

شري - دراسة حالة عينة موظفي الإدارة بجامعة ورقلة ال
ة شر  جيد جدا17,50إدارة الموارد ال



-بن سليمان فاطمة 85

ن أداء الأستاذ الباحث -دراسة میدانیة  ة الناعمة   تحس ارات المعنو دور الم

سی  ة وعلوم ال لیة العلوم الاقتصادیة والعلوم التجار لعینة من أساتذة 

بجامعة ورقلة

ة شر ممتاز18,33إدارة الموارد ال

بن الشيخ فطيمةبلع فاطمة   86
شفى الام و الطفل  اق الوظيفي لدى عاملات مس يص مستوى الاح

بورقلة
ة شر  جيد جدا17,33إدارة الموارد ال

اء87 بوع زكر -ن
ة - دراسة  شر ة ع أداء إدارة الموارد ال شر أثر نظــم معلومات الموارد ال

ــــــة ــ ــ شفائية محمد بوضياف ورقلــ ميدانية المؤسسة العمومية الإس
ة شر  جيد جدا16,75إدارة الموارد ال

ة 88 ن فاطمةقوارح خ ياس
ام التنظي -دراسة ميدانية بمؤسسة  ز الإل عز أثر  أخلاقيات العمل ع 

ام ورقلة سي
ة شر  جيد جدا16,58إدارة الموارد ال

وش اسيا  89 ةب ي أم و م
شركة  ياة الوظيفية - دراسة ميدانية  اثر الثقافة التنظيمية ع جودة ا

اء والطاقات المتجددة تقرت ر الك
ة شر  جيد جدا17,25إدارة الموارد ال

ي 90 ق العملقسمية التوحا عرا ةأثر النمط القيادي السائد ع الدافعية للإنجاز لدى فر شر جيد15,75إدارة الموارد ال ي 90 ق العملقسمية التوحا عرا ةأثر النمط القيادي السائد ع الدافعية للإنجاز لدى فر شر جيد15,75إدارة الموارد ال

دةبوغرارة سليمة  91 وات فر ب

ة  المؤسسات  شر صائص المقاولاتية للمس المالك ع اداء الموارد ال اثر ا

ة والمتوسطة  ة والمتوسطة - دراسة میدانیة لعینة من المؤسسات الصغ الصغ

بولایة ورقلة

ة شر جيد15,58إدارة الموارد ال

نة  92 فرج فاطمةبن السايح صابر
أثر العدالة التنظيمية ع الرضا الوظيفي - دراسة ميدانية  المؤسسة 

شفائية الأم والطفل تقرت الإس
ة شر  جيد جدا16,50إدارة الموارد ال

در حليمة  93 حمي حسناء بن قو
ا بأخلاقيات العمل- دراسة ميدانية   أساليب إدارة الصراع التنظي وعلاق

ف بتقرت ر ة ك ر المؤسسة العمومية لأشغال الك
ة شر  جيد جدا17,17إدارة الموارد ال

ي إكرامنز سامية94 و م
ن - دراسة ميدانية   ز الولاء التنظي  للعامل عز اثر القيادة الاخلاقية  

ع -ورقلة. مؤسسة سونلغاز - إمتياز التوز
ة شر  جيد جدا16,83إدارة الموارد ال

ن 95 -بوسعيد طه ياس
ن - دراسة حالة بنك التنمية  ن الإداري ع الرضا الوظيفي للعامل أثر التمك

لية بورقلة ا
ة شر  جيد جدا17,50إدارة الموارد ال

دى96 قبائ صفيةبن سا نور ال
ن بالصندوق  أثر تطبيق نظام تخطيط موارد المؤسسة ERP ع أداء العامل

وي للتعاون الفلا – CRMA ورقلة ا
ة شر جيد15,50إدارة الموارد ال دى96 قبائ صفيةبن سا نور ال

وي للتعاون الفلا – CRMA ورقلة ا
ة شر جيد15,50إدارة الموارد ال



ي ي  97 بن داود عثمانحسا
ي -دراسة حالة القباضة  لية ع راس المال النف الايجا اثر القيادة التحو

زائر بورقلة يد ا سية ل الرئ
ة شر  جيد جدا17,00إدارة الموارد ال

ة 98 ز فوز -قز

ة نظر الطلبة - دراسة ميدانية  ام من وج تقييم الأداء التدر للأستاذ ا

سي بجامعة قاصدي  ة وعلوم ال لية العلوم الاقتصادية و العلوم التجار  

اح ورقلة مر

ة شر ممتاز18,42إدارة الموارد ال

ة سعاد  99 نتراكة أمالقش ةأثر المناخ التنظي ع الاندماج الوظيفي للعامل شر  جيد جدا17,08إدارة الموارد ال

-بن ميدي فاطمة100
ة  اثر ضغوط العمل ع الاداء الوظيفي - دراسة ميدانية لعينة من عمال مدير

ماية المدنية لولاية ورقلة ا
ة شر  جيد جدا17,17إدارة الموارد ال

بةالوا الغالية  101 س وش  ب
أثر إدارة الذات ع كفاءة الأداء التمر - دراسة حالة لعينة من ممر 

شفى الأم والطفل بتقرت مس
ة شر  جيد جدا17,42إدارة الموارد ال

دعاس مليكةمحبوب ايمان  102
ة  ية - دراسة حالة الم دمة ال ن جودة ا ن ع تحس ن العامل اثر تمك

غ بتقرت شفائية اتطاصة وادر الاس
ة شر  جيد جدا16,78إدارة الموارد ال

غ بتقرت شفائية اتطاصة وادر الاس

م ايمان 103 ي مر -رضوا

ة نظر  تقييم الانتاجية العلمية للاستاذ الباحث المنظم لفرق البحث من وج

لية العلوم الإقتصادية  الأستاذ ومدير ا - دراسة ميدانية  مخابر 

سي جامعة  ة تقييم الإنتاجية العلمية للأستاذ الباحوعلوم ال والتجار

اح ورقلة قاصدي مر

ة شر  جيد جدا16,67إدارة الموارد ال

ي وردة   104 كتفي ليلياعو
ة  ن - دراسة ميدانية للمدير ي واثره ع اداء العامل و ب الالك التدر

زائر  فرع ورقلة العملياتية لاتصالات ا
ة شر  جيد جدا16,00إدارة الموارد ال

-بن مادي نورة 105
ام التنظي -دراسة ميدانية لعينة من  ز الال عز ق الداخ ودوره   سو ال

ة ورقلة و ة ا ة-المدير زائر ة ا و طوط ا عمال مؤسسة ا
ة شر جيد15,75إدارة الموارد ال

ة106 -بله فوز
ة  ن -دراسة حالة بمدير ب المب ع الكفاءات ع اداء العامل أثر التدر

اء والغاز سونلغاز ورقلة ر ع الك امتياز لتوز
ة شر  جيد جدا16,00إدارة الموارد ال

-بوسنة أم ا    107
ام - دراسة حالة جامعة  أثر المناخ التنظي ع الإنتاج العل للأستاذ ا

ة " 2020-2015" اح ورقلة خلال الف قاصدي مر
ة شر  جيد جدا17,33إدارة الموارد ال



عانو لي رقاب فتيحة  108
شارك المعر - درا سة ميدانية  القطب  أثر العوامل التنظيمية ع ال

اح ورقلة ام 03 بجامعة قاصدي مر ا
ة شر  جيد جدا16,58إدارة الموارد ال

بة   109 اجة جميلةباعمر ثو ان ا بوز
أثر الرأس المال الفكري ع أداء الأستاذ الباحث - دراسة حالة جامعة قاصدي 

اح بورقلة مر
ة شر  جيد جدا17,67إدارة الموارد ال

ميد110 -يوسفي عبد ا
ا ع المعرفة الضمنية - دراسة ميدانية  اس ع ساب المعر وا أساليب الاك

ة العملياتية زائر بورقلة المدير بمؤسسة اتصالات ا
ة شر  جيد جدا17,50إدارة الموارد ال

ة  111 ن عبد الرزاقتجاجنة سم بة +  شن مزار حب
ـــي - دراســـة حالة مؤسسة اتصالات  ــ ـــ ام التنظيمــ أثر الرضا الوظيفي ع الإل

ــة ـــ ـــ ــ ــة بورقلـ ــ ة العمليــ زائر بالمدير ا
ة شر  جيد جدا16,50إدارة الموارد ال

سلامي صلاح الدين بيات محمد112
أثر تخطيط المسار الوظيفي ع تحقيق التوافق الوظيفي - دراسة حالة  

مؤسسة سونلغاز ورقلة
ة شر  جيد جدا16,50إدارة الموارد ال

ي طهعفو احمد نورالدين113 بابا عر
ي – دراسة حالة سونلغاز  و ب الالك صية ع فعالية التدر اثر العوامل ال

 ورقلة
ة شر  جيد جدا17,17إدارة الموارد ال

 ورقلة

ةأثر الثقافة التنظيمية ع عمليات إدارة  المعرفةبن فردية أحمد العيدمعبدي السب  114 شر يد12,50إدارة الموارد ال ب من ا قر

ب شو115 باي نصر الديندردوري حب
نية ع الأداء الوظيفي - دراسة ميدانية  ة الم أثر نظم إدارة السلامة وال

بمؤسسة سوناطراك قسم الإنتاج حا مسعود
ة شر  جيد جدا17,50إدارة الموارد ال

راء  116 نبن نونه فاطمة الز سر شاوي  ع
ن - دراسة حاله  ام التنظي لدى العامل ز  الال عز ة   دور السياسة الاجر

المؤسسة الوطنية لصناعة الاسمنت وحدة- تقرت
ة شر جيد15,58إدارة الموارد ال

شةبوخطة إكرام   117 ي عا غر
ام التنظي - دراسة ميدانية لعينة من  ز الال عرز ادمة   دور القيادة ا

زائر ورقلة ن لدى الوحدة الولائية لاتصالات ا العامل
ة شر  جيد جدا16,33إدارة الموارد ال

ب عقبة دودي مصطفى   118 عوار
ي كرة القدم ورقلة - صية ع السلوك القيادي لمدر صائص ال أثر ا

واة ورقلة ي  اضية قسم ثا دراسة ميدانية للنوادي الر
ة شر  جيد جدا17,33إدارة الموارد ال

راء  119 مام خولةبالشراير فاطمة الز
قية  ة - دراسة حالة مؤسسة ديوان ال شر ن  تنمية الكفاءات ال و دور الت

سي العقاري  ورقلة وال
ة شر  جيد جدا17,50إدارة الموارد ال

مخلو ميلودةمنديل اسماء  120
ز  سلوك المواطنة التنظيمية - دراسة ميدانية  عز شاركية   دور القيادة ال

ة شر جيد15,83إدارة الموارد ال مخلو ميلودةمنديل اسماء  120
ببلدية ورقلة

ة شر جيد15,83إدارة الموارد ال


