
اح ورقلة جامعة قاصدي مر

سي ة وعلوم ال قتصادية والعلوم التجار لية العلوم 

يالتخصصالموضوعالطالب 2الطالب 1الرقم ا التقديرم 

وثر01 -قدور 
ن - دراسة ميدانية بالصندوق الوط  ا ع اداء العامل ن و أثر القيادة بالتمك

دمات الاجتماعية بورقلة لمعادلة ا
عمال  جيد جدا17,58إدارة 

ة02  السيدةبن ناصرة أم
شفى طب العيون   ما - دراسة حالة مس صية ع العمل ا أثر القم ال

ورقلة
عمال  جيد جدا16,17إدارة 

صديقي إسماعيلبواري رضوان03
The impact of training programs on occupational health and safety 

management. Case study Tassili drilling company - Hassi Messaoud -
عمال ممتاز18,50إدارة 

نتائج تقييم مذكرات الماس 

سي قسم علوم ال

ام 2020-2019 الموسم ا

-تلا عبد القادر04
ية - دراسة  أثر الثقافة التنظيمية ع الأداء التنظي  المؤسسات الأجن

ولية ورقلة دمات الب ميدانية  شركة  Halliburton ل
عمال  جيد جدا16,00إدارة 

رة05 قي فارسبلعباس ز رز
الة  ن) - دراسة الة الو ع (المقاول ية ع حام المشار و اثر الدورات الت

ANSEJ شغيل الشباب بورقلة الوطنية لدعم 
عمال جيد15,50إدارة 

د06 معمري خليفة جدي محمد يز
ام التنظي -دراسة حالة الصندوق الوط  أثر التوافق الوظيفي ع الال

للتقاعد CNR ورقلة
عمال جيد15,67إدارة 

وثر07 ي  -خمقا
سي  ما - دراسة حالة شركة  أثر رأس المال الاجتما   العمل ا

طوط ترامواي – ورقلة ا
عمال يد12,83إدارة  ب من ا قر

ي وفاء08 -بلعر
ن   ن - دراسة ميدانية لعينة من العامل أثر إدارة الوقت ع اداء العامل

ة العملية ورقلة زائر المدير مؤسسة اتصالات ا
عمال  جيد جدا16,58إدارة 

مة نوال 09 -بن عر
ن - دراسة ميدانية  المؤسسة  اق الوظيفي ع الأداء الإبدا للعامل أثر الاح

شفائية  محمد بوضياف ورقلة العمومية الاس
عمال  جيد جدا16,83إدارة 

-سماعي سعدية10
ن - دراسة  امعي ي للطلبة ا ن التوجه المقاولا ي  تحس دور التعليم المقاولا

عينة من الطلبة ع أبواب التخرج جامعة ورقلة
عمال جيد14,83إدارة 



-كنتاوي أمينة11
ائن - مؤسسة  ة نظر ز قي من وج سو ار ال ون ع الابت أثر إدارة معرفة الز

س يل زائر -مو اتصالات ا
عمال ممتاز18,00إدارة 

سمحدادي مبارك12 جي ادر
لية العلوم  ق ال ع أداء الأستاذ الباحث - دراسة حالة  سو اثر ال

سي ة وعلوم ال الاقتصادية والعلوم التجار
عمال ممتاز18,17إدارة 

و توفيقضيف محمد الصادق13
شارك المعر - دراسة  أثر استخدام تكنولوجيا المعلومات و الاتصال ع ال

E.N.S.P دمات الآبار ن المؤسسة الوطنية  ميدانية لعينة من العامل
عمال  جيد جدا16,75إدارة 

ان14 طليبة منالالضب ماجدة ر
وم  سيخ مف ضراء للفنادق العاملة بولاية ورقلة ب علاقة الممارسات ا

المسؤولية الاجتماعية
عمال  جيد جدا17,42إدارة 

بوسماحة يمينةعمومن لي15
ن  ياة الوظيفـية ع الأداء الوظيفـي - دراسة ميدانية للعامل أثــر جـودة ا

بالسلك الط وشبه الطب
عمال ممتاز18,33إدارة 

بوغابة طارق لمو عبد القادر16
أثر العوامل التنظيمية ع الاستغراق الوظيفي - دراسة حالة الشركة الوطنية 

ة ورقلة ن مدير للتام
عمال  جيد جدا16,58إدارة 

ة ورقلة ن مدير للتام

م17العدد بوعافية إيمانبن خليفة مر
ة  ل التنظي ع فعالية الإتصال الإداري - دراسة حالة المدير ي أثر ال

نوب صيانة وخدمات السيارات بورقلة ة ل و ا
عمال  جيد جدا17,17إدارة 

ار نجاة 18 قط حفصة ذ
دمات المقدمة  - دراسة ميدانية  ن جودة ا دور تكنولوجيا المعلومات  تحس

ام ورقلة ن  مؤسسة سي لعينة من العامل
عمال  جيد جدا17,92إدارة 

-فر أسماء19
ق الداخ  تحقيق الرضا الوظيفي - دراسة ميدانية  شركة  سو أثر ال

ة تقرت اء والغاز-الوحدة التجار ر ندسة الك
عمال  جيد جدا17,67إدارة 

-لكعص لطيفة20
ا  تنمية الاستغراق الوظيفي - دراسة ميدانية   جودة حياة العمل ودور

في  القرارة ولاية غرداية يد محمد شر شفائية الش المؤسسة العمومية الاس
عمال  جيد جدا17,67إدارة 

ب21 يازي إيمانسقاي ز
ونية بقطاع الضمان الاجتما ع رضا  تقييم فعالية نظم المعلومات الالك

موعة من الصيادلة بورقلة ن - دراسة حالة  ائي ن غ  المستخدم
عمال  جيد جدا17,83إدارة 

-قبقوب ماجدة 22
ة  عاد المناخ التنظي ع مستوى ضغوط العمل - دراسة ميدانية بالمدير أثر أ

الولائية للتجارة ورقلة
عمال  جيد جدا17,08إدارة 



حمدود زوكما رابح23
ما - دراسة حالة مؤسسة صيانة و  ز العمل ا عز لية   دور القيادة التحو

خدمات السيارات فرع سونلغاز ورقلة
عمال  جيد جدا16,20إدارة 

ة 24 ب خ ي شيماءش حنا

دمة المقدمة بجامعة قاصدي   ن جودة ا دور تكنولوجيا المعلومات  تحس

امعية بورقلة - دراسة حالة نظام المعلومات  دمات ا ة ا اح ورقلة ومدير مر

progres ي و الالك

عمال  جيد جدا17,00إدارة 

-بن زغمان فضيل25
لية العلوم  ك الاقتصادي - دراسة حالة  امعة والشر ن ا محددات العلاقة ب

ـــاح ورقلة سي جامعة قاصدي مـر ة وعلوم ال الاقتصادية والعلوم التجار
عمال ممتاز18,00إدارة 

-بوشا أسماء 26
اتي   أثر إستخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصال ع الأداء الإس

زائر بورقلة المؤسسة الاقتصادية - حالة اتصالات ا
عمال ممتاز18,00إدارة 

يم فارس27 دمات العموميةلمقدم إسماعيلبن ابرا ونية  تحقيق جودة ا امات الادارة  الالك عمالاس  جيد جدا17,33إدارة 

ن - دراسة حالةبن لعمودي عدنانحاج عمار محمد28 ي  ع أداء العامل و ب الالك عمالأثر التدر ن - دراسة حالةبن لعمودي عدنانحاج عمار محمد28 جيد جدا16,00إدارة  ي  ع أداء العامل و ب الالك عمالأثر التدر  جيد جدا16,00إدارة 

-لعواسة محمد فؤاد29
تال  ن النف ع الارتباط الوظيفي  - دراسة حالة مؤسسة سي أثر التمك

نغ للفندقة - ورقلة اتر
عمال  جيد جدا16,75إدارة 

عيمة30 عطوات زليخةأيمن 
ار  ن الاستقطاب ا ن دراسة مقارنة ب أثر آليات الاستقطاب ع أداء العامل

زائر ورقلة يد ا والاستقطاب الداخ  - دراسة حالة الوحدة الولائية ل
عمال  جيد جدا17,83إدارة 

مغاغة معاذصال طارق 31
 ENTP  ودة الشاملة - دراسة حالة لية ع تطبيق ادارة  ا أثر القيادة التحو

حا مسعود
عمال جيد15,00إدارة 

-كبا ايمان32
شارك المعر  أثر استخدام نظام تخطيط موارد المؤسسة ERP ع مستوى ال

ن SAA ورقلة - دراسة ميدانية  الشركة الوطنية للتأم
عمال  جيد جدا16,33إدارة 

معمري صفاءمناصري أمينة 33
س  يل دمة - دراسة حالة المؤسسة مو ن جودة ا ن  تحس ن العامل أثر تمك

بولاية ورقلة
عمال جيد15,83إدارة 

وز 34 دة ف قسمية فضيلة قر
ية -دراسة ميدانية   دمات ال ن جودة ا ام التنظي  تحس أثر الإل

عيادة الضياء ورقلة
عمال وز 34 جيد جدا17,17إدارة  دة ف قسمية فضيلة قر

عيادة الضياء ورقلة
عمال  جيد جدا17,17إدارة 



لةصندا خضرة35 بة  ش
لك  - دراسة  نية المس ة ع الصورة الذ ل العلامة التجار غي اسم وش أثر 

الة ورقلة حالة مؤسسة ooredoo للإتصالات و
عمال  جيد جدا17,17إدارة 

ناء 36 ي  و -م
اثر المسؤولية الاجتماعية ع التم التنظي - دراسة حالة مؤسسة 

زائر اتصالات ا
عمال  جيد جدا17,32إدارة 

م 37 الوازن سعادالعمري مر
ع  ة توز ام التنظي - دراسة حالة مدير لية ع الإل أثر القيادة التحو

اء والغاز سونلغاز ورقلة ر الك
عمال  جيد جدا17,42إدارة 

زعطوط سعادسوكنة مروة38
ودة الشاملة -د ارسة حالة مخ  اثر الثقافة التنظيمية ع تطبيق إدارة ا

نوب الشر ورقلة الأشغال العمومية ل
عمال  جيد جدا16,92إدارة 

ان39 ب اسم ي ز -سليما
امعية - دراسة ميدانية  ن اداء المؤسسة ا ار التنظي  تحس دور الابت

لية تكنولوجيات الاعلام والاتصال جامعة ورقلة ب
عمال جيد15,50إدارة 

د فواز40 بر عبد البازواو

ودة بالمؤسسة - دراسة حالة   شر  ثقافة ا لية   دور القيادة التحو

CALGAZ ALGERIE  عمالمؤسسة د فواز40 جيد جدا17,00إدارة  عمالمؤسسة  CALGAZ ALGERIEبر عبد البازواو  جيد جدا17,00إدارة 

ية 41 وثر شاط د قا 
ن -دراسة حالة  ة للعامل ا ع الروح المعنو المشاركة  اتخاذ القرار  وأثر

شفائية محمد بوضياف ورقلة المؤسسة الاس
عمال ممتاز18,17إدارة 

-المقدم سعد42
معوقات فعالية تطبيق نظام تخطيط موارد المؤسسة (ERP) -دراسة حالة 

ن SAA ورقلة ة للتام زائر الشركة ا
عمال  جيد جدا17,17إدارة 

-بن مو م43
س  يل ة مو و ة ا ون -حالة المدير ون ع الإحتفاظ بالز أثر إدارة معرفة الز

ورقلة (2020-2019)
عمال  جيد جدا16,83إدارة 

يل44 -بن منصور سلس
دمة الداخلية ع الاستقرار  الوظيفي - دراسة حالة شركة  أثر جودة ا

الطاسي بمنطقة ارارة 02  حا مسعود ورقلة
عمال  جيد جدا17,83إدارة 

فتح الله رندةإدر صفاء45
ام - دراسة حالة لعينة  ام بالمسؤولية الأخلاقية ع أداء الأستاذ ا أثر الال

لية العلوم الاقتصادية جامعة ورقلة 2019 - 2020 من أساتذة 
عمال جيد15,83إدارة 

يلة قعمور مروة46 علا س
ة تنافسية - دراسة ميدانية لعينة من  سي الكفاءات  تحقيق م دور 

عمال يلة قعمور مروة46 جيد جدا16,83إدارة  علا س
زائر ورقلة ة العملية لاتصالات ا ن  المدير العامل

عمال  جيد جدا16,83إدارة 



ي نورة47 غامدبا اي أ
لية  الإبداع التنظي - دراسة ميدانية بمؤسسة رغوة  أثر القيادة التحو

نوب تقرت ا
عمال  جيد جدا17,00إدارة 

حف أم ابحري يمينة48
اق الوظيفي - دراسة ميدانية  الاستغراق الوظيفي وعلاقته بمستوى الاح

اح- ورقلة س، التعليم والتقييم بجامعة قاصدي مر ن  مص التدر للعامل
عمال  جيد جدا17,17إدارة 

صال مصطفى49
اثر عبء المعلومات ال ع مشاركة المعرفة - دراسة حالة امتیاز 

اء و الغاز سونلغاز بورقلة ر ع للك التوز
عمال  جيد جدا17,50إدارة 

يم50 نشكيمة ابرا ي محمد أم سودا
ة التنافسية للمؤسسة  ودة الشاملة ع امتلاك الم أثر تطبيق إدارة ا

ة – تقرت ر ف لأشغال الك ر الاقتصادية - دراسة حالة شركةك
عمال  جيد جدا17,25إدارة 

اجرخليفة أمينة51 دروق 

شارك المعر - دراسة ميدانية  صية ع ال أثر العوامل التنظيمية وال

ن  المؤسسة الوطنية للاشغال  الآبار - ENTP حا  لعينة من العامل

مسعود

عمال ممتاز18,25إدارة 

مسعود

ية 52 ي ز عور أمالغر
ة التنافسية - دراسة  ودة الشاملة  تحقيق الم أثر ممارسات  إدارة ا

WOUROUD ميدانية مؤسسة الورود للروائح بالوادي
عمال  جيد جدا16,75إدارة 

حليلات محمد أسامةبن ع صلاح الدين 53
ن أداء  ة  تحس شر دور ممارسات المسؤولية الاجتماعية تجاه الموارد ال

ن - دراسة حالة لمؤسسة سوناطراك تقرت العامل
عمال  جيد جدا16,08إدارة 

دى54 غم نور ال رةز ادي الز
ة  ة التنافسية - دراسة حالة المدير ون  تحقيق الم دور ادارة العلاقة مع الز

س بورقلة يلي اتف النقال مو ة لل و ا
عمال  جيد جدا16,92إدارة 

ي عبد الفتاح55 -خرو
اصة - دراسة  ن  المؤسسات ا ب غ الرس ع أداء العامل أثر التدر

نوب ورقلة حالة مؤسسة حلیب ا
عمال  جيد جدا16,00إدارة 

م56 -بن يوسف عبد الكر
ة والسلامة   ئة وال ودة والب امل ل تقييم أثر تطبيق نظام الإدارة المت

ولية ات الب الشر
عمال يد12,67إدارة  ب من ا قر

زة57 -ر عز
ثمار  رأس المال الفكري  تحقيق تنافسية المؤسسة - دراسة  أثر الاس

ENTP ن  المؤسسة الوطنية للأشغال  الابار ميدانية لعينة من العامل
عمال  جيد جدا16,67إدارة 



-الداوي يوسف58
شارك المعر - دراسة حالة المؤسسة العمومية  أثر الاتصال الفعال ع ال

شفائية المتخصصة الأم والطفل بورقلة الاس
عمال ممتاز18,00إدارة 

سمة 59 دى العمري  قانة نور ال
اء  ر ونية ع الأداء الوظيفي - دراسة ميدانية  مؤسسة الك أثر الإدارة الالك

والطاقات المتجددة تقرت
عمال  جيد جدا17,33إدارة 

ساءبوحنيك فاطنة60 العمراوي روم
العوامل المؤثرة ع نجاح تطبيق نظام تخطيط موارد المؤسسة - د ارسة حالة 

نوب ورقلة ة ل و ة ا  صندوق ضمان الصفقات العمومية المدير
عمال  جيد جدا16,58إدارة 

ال 61 حان حميداتو  فر دقة حنان الر
ة - دراسة ميدانية لعينة  شر ن أداء الموارد ال دور تكنولوجيا المعلومات  تحس

زائر  وحدة ورقلة من عمال مؤسسة اتصالات ا
عمال  جيد جدا16,25إدارة 

ي ع62 دونان عبد الرحمانسليما
ز الثقة التنظيمية - دراسة ميدانية  عز ة   مة نظم المعلومات الإدار مسا

الة ورقلة بمؤسسة الصندوق الوط للتقاعد و
عمال  جيد جدا16,75إدارة 

رةقاس أمال63 دار الز أولاد ال
ة التنافسية - دراسة ميدانية  ة  تحقيق الم ندسة العمليات الادار اثر إعادة 

بالمؤسسة الوطنية للأشغال  الآبار حا مسعود ورقلة
عمال ممتاز18,92إدارة 

بالمؤسسة الوطنية للأشغال  الآبار حا مسعود ورقلة

بركبية محمد عبن الصديق علاء الدين64
الة  بنك  ي  الالتـزام التنظي - دراسة ا أثر رأس المال النف الايجا

ارجـي  ورقلة زائر ا ا
عمال  جيد جدا16,17إدارة 

ي جمعة65 دىز ي نور ال مدا
ندسة العمليات  نجاح إدارة التغي - دراسة ميدانية لعينة من  دور إعادة 

زائر فرع ورقلة العمال  شركة اتصالات ا
عمال جيد15,83إدارة 

-مسروق فطيمة66
شفيات -دراسة ميدانية لعينة من  أثر نمطي القيادة ع إدارة الأزمات  المس

شفى محمد بوضياف ورقلة ن وصيادلة  مس دار أطباء و
عمال  جيد جدا17,67إدارة 

مان67 بة اللهسال نر قوجيل 
ة التنافسية - دراسة ميدانية  دمة الفندقية  تحقيق الم دور إدارة جودة ا

ع نجوم الطاسي ورقلة ائن فندق الأر لعينة من ز
عمال  جيد جدا17,33إدارة 

-ت محمد عبد المطلب68
ات المتعددة  ن لدى الشر دور ثقافة المؤسسة  الرفع من إنتاجية العامل

سيات - دراسة حالة شركة Halliburton حا مسعود ورقلة ا
عمال  جيد جدا16,83إدارة 

ضب ساعدره مبارك 69
زائر خلال  ية -دراسة حالة مؤسسة اتصالات ا امج التدر تقييم كفاءة ال

ة 2019-2015 الف
عمال  جيد جدا16,42إدارة 



صال فتيحةحرش أرقية70
اضيات  لية الر ام - دراسة حالة ب ة ع أداء الأستاذ ا أثر القيادة الإدار

اح ورقلة وعلوم المادة جامعة قاصدي مر
عمال يد13,42إدارة  ب من ا قر

دي صليحة71 -بلم
ة  أثر رأس المال الفكري ع السلوك الابدا - دراسة ميدانية  المدير

س بورقلة يل ة لمؤسسة مو و ا
عمال  جيد جدا17,17إدارة 

-بن سا حذيفة72
زون - المؤسسة  سي ا نظام تخطيط موارد المؤسسة وأثره ع ترشيد 

ENTP الوطنية للأشغال  الآبار
عمال جيد15,33إدارة 

قنديل سليم با سفيان73
ومیة ع الأداء الوظیفي - دراسة  زة ا ونیة  الأج ومة الإلك أثـر نظام ا

حالة بلدیات ولایة ورقلة
عمال جيد15,17إدارة 

ام التنظي-فش أحمد74 ز الال عز ن ع  صية للعامل ةاثر القيم ال شر يد12,17إدارة الموارد ال ب من ا قر

زائر بورقلةدادة مو إنصافباع شيماء  75 ام التنظي  مؤسسة الإتصالات ا ةأثر التوافق الم ع الإل شر  جيد جدا17,00إدارة الموارد ال

بادو مروةقاس عبلة  76
أثر إدارة الانطباع ع إدارة الصراع التنظي - دراسة ميدانية  المؤسسة 

ات تقرت شفائية سليمان عم العمومية الاس
ة شر  جيد جدا17,33إدارة الموارد ال

ات تقرت شفائية سليمان عم العمومية الاس

نشادو عبد الستارقد محمد السعيد  77 ن اداء العامل ي للتعاضديات النقل  تحس و ةفعالية نظام الادارة الالك شر جيد15,00إدارة الموارد ال

-قوارح اليامنة78
شري  - دراسة حالة  ن أداء المورد ال لية  تحس ماعات ا دور عصرنة ا

لد بلدیات دائرة سیدي خو
ة شر  جيد جدا16,42إدارة الموارد ال

-جودي س79
ة  المؤسسات العمومية - دراسة ميدانية  شر محددات أداء الموارد ال

ة المنتدبة للتجارة بالمغ الوادي بالمدير
ة شر  جيد جدا17,00إدارة الموارد ال

ي فطيمة  80 مةالعر روابح كر
غماس الوظيفي - دراسة ميدانية  المؤسسة  ز الا عز دور الدعم التنظي  

اء حا مسعود ر ة لإنتاج الك زائر ا
ة شر  جيد جدا17,83إدارة الموارد ال

ودة الشاملة-دردور عمر 81 لية  تطبيق ادارة ا ةدور القيادة التحو شر  جيد جدا17,33إدارة الموارد ال

صال عبد الغبوخليفة سامي  82
ز سلوكيات المواطنة التنظيمية - دراسة  عز أثر تطبيق العدالة التنظيمية  

ة الشؤون الاجتماعية سوناطراك حا مسعود ميدانية بمدير
ة شر  جيد جدا16,08إدارة الموارد ال

م83 ةقوارح مر ام التنظيروابح مار وافز السلبية ع الإل ةأثر ا شر جيد14,05إدارة الموارد ال

بن الشيخ رضابن ي عبد اللطيف   84
ن اداء المورد  ي PROGRES  تحس و فعالية تطبيق نظام المعمومات الإلك

شري - دراسة حالة عينة موظفي الإدارة بجامعة ورقلة ال
ة شر بن الشيخ رضابن ي عبد اللطيف   84 جيد جدا17,50إدارة الموارد ال

شري - دراسة حالة عينة موظفي الإدارة بجامعة ورقلة ال
ة شر  جيد جدا17,50إدارة الموارد ال


