
جامعة قاصدي مرȋاح ورقلة

ɠلية العلوم טقتصادية والعلوم التجارʈة وعلوم الȘسي؈ف

التقديرم ٰڈاǿيالتخصصالموضوعالطالب 2الطالب 1الرقم

-قدور ɠوثر01
القيادة بالتمك؈ن و أثرɸا عڴʄ اداء العامل؈ن - دراسة ميدانية بالصندوق الوطۚܣ 

لمعادلة اݍݵدمات الاجتماعية بورقلة
 جيد جدا17,58إدارة כعمال

Ȋآۜܣ السيدةبن ناصرة أم؈فة02
أثر القم الܨݵصية عڴʄ العمل اݍݨماڤʏ - دراسة حالة مسȘشفى طب العيون  

ورقلة
 جيد جدا16,17إدارة כعمال

صديقي إسماعيلبواري رضوان03
The impact of training programs on occupational health and safety 

management. Case study Tassili drilling company - Hassi Messaoud -
ممتاز18,50إدارة כعمال

نتائج تقييم مذكرات الماس؅ف 

قسم علوم الȘسي؈ف

2020-2019 ʏالموسم اݍݨامڥ

-تلاڲʏ عبد القادر04
أثر الثقافة التنظيمية عڴʄ الأداء التنظي׿ܣ ࢭʏ المؤسسات الأجنȎية - دراسة 

ميدانية ࢭʏ شركة  Halliburton لݏݵدمات الب؅فولية ورقلة
 جيد جدا16,00إدارة כعمال

رزʈقي فارسبلعباس زɸرة05
اثر الدورات التɢوɴʈية عڴʄ حامڴʏ المشارʉع (المقاول؈ن) - دراسة الة الوɠالة 

ANSEJ شغيل الشباب بورقلةȖ الوطنية لدعم
جيد15,50إدارة כعمال

معمري خليفة جدي محمد يزʈد06
أثر التوافق الوظيفي عڴʄ الال؅قام التنظي׿ܣ -دراسة حالة الصندوق الوطۚܣ 

للتقاعد CNR ورقلة
جيد15,67إدارة כعمال

-خمقاɲي ɠوثر07
أثر رأس المال الاجتماڤʏ ࢭʏ  العمل اݍݨماڤʏ - دراسة حالة شركة Ȗسي؈ف 

اݍݵطوط ترامواي – ورقلة
قرʈب من اݍݨيد12,83إدارة כعمال

-بلعرȌي وفاء08
 ʏاداء العامل؈ن - دراسة ميدانية لعينة من العامل؈ن ࢭ ʄأثر إدارة الوقت عڴ

مؤسسة اتصالات اݍݨزائر المديرʈة العملية ورقلة
 جيد جدا16,58إدارة כعمال

-بن عرʈمة نوال 09
أثر الاح؅فاق الوظيفي عڴʄ الأداء الإبداڤʏ للعامل؈ن - دراسة ميدانية ࢭʏ المؤسسة 

العمومية الاسȘشفائية  محمد بوضياف ورقلة
 جيد جدا16,83إدارة כعمال

-سماعيڴʏ سعدية10
دور التعليم المقاولاȖي ࢭʏ تحس؈ن التوجه المقاولاȖي للطلبة اݍݨامعي؈ن - دراسة 

عينة من الطلبة عڴʄ أبواب التخرج جامعة ورقلة
جيد14,83إدارة כعمال



-كنتاوي أمينة11
أثر إدارة معرفة الزȋون عڴʄ الابتɢار الȘسوʈقي من وجɺة نظر زȋائن - مؤسسة 

اتصالات اݍݨزائر -موȋيلʋس
ممتاز18,00إدارة כعمال

جيڴʏ ادرʉسمحدادي مبارك12
اثر الȘسوʈق الܨݵظۜܣ عڴʄ أداء الأستاذ الباحث - دراسة حالة ɠلية العلوم 

الاقتصادية والعلوم التجارʈة وعلوم الȘسي؈ف
ممتاز18,17إدارة כعمال

ɠوʉؠۜܣ توفيقضيف محمد الصادق13
أثر استخدام تكنولوجيا المعلومات و الاتصال عڴʄ الȘشارك المعرࢭʏ - دراسة 

E.N.S.P ميدانية لعينة من العامل؈ن المؤسسة الوطنية ݍݵدمات الآبار
 جيد جدا16,75إدارة כعمال

طليبة منالالضب ماجدة رʈان14
علاقة الممارسات اݍݵضراء للفنادق العاملة بولاية ورقلة ب؅فسيخ مفɺوم 

المسؤولية الاجتماعية
 جيد جدا17,42إدارة כعمال

15ʄبوسماحة يمينةعمومن ليڴ
أثــر جـودة اݍݰياة الوظيفـية عڴʄ الأداء الوظيفـي - دراسة ميدانية للعامل؈ن 

بالسلك الطۗܣ وشبه الطبۛܣ
ممتاز18,33إدارة כعمال

بوغابة طارق لموܥݸ عبد القادر16
أثر العوامل التنظيمية عڴʄ الاستغراق الوظيفي - دراسة حالة الشركة الوطنية 

للتام؈ن مديرʈة ورقلة
 جيد جدا16,58إدارة כعمال

للتام؈ن مديرʈة ورقلة

بوعافية إيمانبن خليفة مرʈم17العدد
أثر الɺيɢل التنظي׿ܣ عڴʄ فعالية الإتصال الإداري - دراسة حالة المديرʈة 

اݍݨɺوʈة لݏݨنوب صيانة وخدمات السيارات بورقلة
 جيد جدا17,17إدارة כعمال

قط حفصة ذɠار نجاة 18
دور تكنولوجيا المعلومات ࢭʏ تحس؈ن جودة اݍݵدمات المقدمة  - دراسة ميدانية 

لعينة من العامل؈ن ࢭʏ مؤسسة سي؅فام ورقلة
 جيد جدا17,92إدارة כعمال

-فرڌʏ أسماء19
أثر الȘسوʈق الداخڴʏ ࢭʏ تحقيق الرضا الوظيفي - دراسة ميدانية ࢭʏ شركة 

ɸندسة الكɺرȋاء والغاز-الوحدة التجارʈة تقرت
 جيد جدا17,67إدارة כعمال

-لكعص لطيفة20
 ʏتنمية الاستغراق الوظيفي - دراسة ميدانية ࢭ ʏا ࢭɸجودة حياة العمل ودور

المؤسسة العمومية الاسȘشفائية الشɺيد محمد شرʈفي  القرارة ولاية غرداية
 جيد جدا17,67إدارة כعمال

يازي إيمانسقاي زɴʈب21
تقييم فعالية نظم المعلومات الالك؅فونية بقطاع الضمان الاجتماڤʏ عڴʄ رضا 

المستخدم؈ن غ؈ف ٰڈائي؈ن - دراسة حالة ݝݨموعة من الصيادلة بورقلة
 جيد جدا17,83إدارة כعمال

-قبقوب ماجدة 22
أثر أȊعاد المناخ التنظي׿ܣ عڴʄ مستوى ضغوط العمل - دراسة ميدانية بالمديرʈة 

الولائية للتجارة ورقلة
 جيد جدا17,08إدارة כعمال



حمدود زوȋ؈فكما؟ۜܣ رابح23
دور القيادة التحوʈلية ࢭȖ ʏعزʈز العمل اݍݨماڤʏ - دراسة حالة مؤسسة صيانة و 

خدمات السيارات فرع سونلغاز ورقلة
 جيد جدا16,20إدارة כعمال

حناɲي شيماءȊشɴب خ؈فة 24

دور تكنولوجيا المعلومات ࢭʏ تحس؈ن جودة اݍݵدمة المقدمة بجامعة قاصدي  

مرȋاح ورقلة ومديرʈة اݍݵدمات اݍݨامعية بورقلة - دراسة حالة نظام المعلومات 

progres يɲالالك؅فو

 جيد جدا17,00إدارة כعمال

-بن زغمان فضيل25
محددات العلاقة ب؈ن اݍݨامعة والشرʈك الاقتصادي - دراسة حالة ɠلية العلوم 

الاقتصادية والعلوم التجارʈة وعلوم الȘسي؈ف جامعة قاصدي مـرȋـــاح ورقلة
ممتاز18,00إدارة כعمال

-بوشاءۜܣ أسماء 26
 ʏࢭ ʏالأداء الإس؅فاتيڋ ʄأثر إستخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصال عڴ

المؤسسة الاقتصادية - حالة اتصالات اݍݨزائر بورقلة
ممتاز18,00إدارة כعمال

 جيد جدا17,33إدارة כعمالاسɺامات الادارة  الالك؅فونية ࢭʏ تحقيق جودة اݍݵدمات العموميةلمقدم إسماعيلبن ابراɸيم فارس27

 جيد جدا16,00إدارة כعمالأثر التدرʈب الالك؅فوɲي  عڴʄ أداء العامل؈ن - دراسة حالةبن لعمودي عدنانحاج عمار محمد28 جيد جدا16,00إدارة כعمالأثر التدرʈب الالك؅فوɲي  عڴʄ أداء العامل؈ن - دراسة حالةبن لعمودي عدنانحاج عمار محمد28

-لعواسة محمد فؤاد29
أثر التمك؈ن النفؠۜܣ عڴʄ الارتباط الوظيفي  - دراسة حالة مؤسسة سيȎتال 

ɠاترʈنغ للفندقة - ورقلة
 جيد جدا16,75إدارة כعمال

عطوات زليخةأيمن ɲعيمة30
 ʏأداء العامل؈ن دراسة مقارنة ب؈ن الاستقطاب اݍݵارڊ ʄأثر آليات الاستقطاب عڴ

والاستقطاب الداخڴʏ  - دراسة حالة الوحدة الولائية ل؄فيد اݍݨزائر ورقلة
 جيد جدا17,83إدارة כعمال

مغاغة معاذصالڍʏ طارق 31
 ENTP  تطبيق ادارة  اݍݨودة الشاملة - دراسة حالة ʄلية عڴʈأثر القيادة التحو

حا؟ۜܣ مسعود
جيد15,00إدارة כعمال

-كبا؟ۜܣ ايمان32
 ʏشارك المعرࢭȘمستوى ال ʄعڴ ERP أثر استخدام نظام تخطيط موارد المؤسسة

- دراسة ميدانية ࢭʏ الشركة الوطنية للتأم؈ن SAA ورقلة
 جيد جدا16,33إدارة כعمال

معمري صفاءمناصري أمينة 33
أثر تمك؈ن العامل؈ن ࢭʏ تحس؈ن جودة اݍݵدمة - دراسة حالة المؤسسة موȋيلʋس 

بولاية ورقلة
جيد15,83إدارة כعمال

قسمية فضيلة قرʈدة ف؈فوز 34
 ʏتحس؈ن جودة اݍݵدمات الܶݰية -دراسة ميدانية ࢭ ʏأثر الإل؅قام التنظي׿ܣ ࢭ

عيادة الضياء ورقلة
قسمية فضيلة قرʈدة ف؈فوز 34 جيد جدا17,17إدارة כعمال

عيادة الضياء ورقلة
 جيد جدا17,17إدارة כعمال



شʋبة ٰڈلةصنداڲʏ خضرة35
أثر Ȗغي؈ف اسم وشɢل العلامة التجارʈة عڴʄ الصورة الذɸنية المسْڈلك  - دراسة 

حالة مؤسسة ooredoo للإتصالات وɠالة ورقلة
 جيد جدا17,17إدارة כعمال

-مݲݨوȌي ɸناء 36
اثر المسؤولية الاجتماعية ع׿ܢ التم؈ق التنظي׿ܣ - دراسة حالة مؤسسة 

اتصالات اݍݨزائر
 جيد جدا17,32إدارة כعمال

الوازن سعادالعمري مرʈم 37
أثر القيادة التحوʈلية عڴʄ الإل؅قام التنظي׿ܣ - دراسة حالة مديرʈة توزʉع 

الكɺرȋاء والغاز سونلغاز ورقلة
 جيد جدا17,42إدارة כعمال

زعطوط سعادسوكنة مروة38
اثر الثقافة التنظيمية عڴʄ تطبيق إدارة اݍݨودة الشاملة -د ارسة حالة مخ؄ف 

الأشغال العمومية لݏݨنوب الشرࢮʏ ورقلة
 جيد جدا16,92إدارة כعمال

-سليماɲي زɴʈب اسمɺان39
دور الابتɢار التنظي׿ܣ ࢭʏ تحس؈ن اداء المؤسسة اݍݨامعية - دراسة ميدانية 

بɢلية تكنولوجيات الاعلام والاتصال جامعة ورقلة
جيد15,50إدارة כعمال

برڊʏ عبد الباࢮʏزواوʈد فواز40

 ʏشر  ثقافة اݍݨودة بالمؤسسة - دراسة حالة ࢭɲ ʏلية ࢭʈدور القيادة التحو

CALGAZ ALGERIE  د فواز40 جيد جدا17,00إدارة כعمالمؤسسةʈزواوʏعبد الباࢮ ʏبرڊCALGAZ ALGERIE  جيد جدا17,00إدارة כعمالمؤسسة 

قاءۜܣ ɠوثر شاطۗܣ دɸية 41
المشاركة ࢭʏ اتخاذ القرار  وأثرɸا عڴʄ الروح المعنوʈة للعامل؈ن -دراسة حالة 

المؤسسة الاسȘشفائية محمد بوضياف ورقلة
ممتاز18,17إدارة כعمال

-المقدم سعد42
معوقات فعالية تطبيق نظام تخطيط موارد المؤسسة (ERP) -دراسة حالة 

الشركة اݍݨزائرʈة للتام؈ن SAA ورقلة
 جيد جدا17,17إدارة כعمال

-بن مو؟ۜܢ مۚܢ43
أثر إدارة معرفة الزȋون عڴʄ الإحتفاظ بالزȋون -حالة المديرʈة اݍݨɺوʈة موȋيلʋس 

ورقلة (2020-2019)
 جيد جدا16,83إدارة כعمال

-بن منصور سلسȎيل44
أثر جودة اݍݵدمة الداخلية عڴʄ الاستقرار  الوظيفي - دراسة حالة شركة 

الطاسيڴʏ بمنطقة ارارة 02  حا؟ۜܣ مسعود ورقلة
 جيد جدا17,83إدارة כعمال

فتح الله رندةإدرʉؠۜܣ صفاء45
أثر الال؅قام بالمسؤولية الأخلاقية عڴʄ أداء الأستاذ اݍݨامڥʏ - دراسة حالة لعينة 

من أساتذة ɠلية العلوم الاقتصادية جامعة ورقلة 2019 - 2020
جيد15,83إدارة כعمال

علاڲʏ سɺيلة قعمور مروة46
دور Ȗسي؈ف الكفاءات ࢭʏ تحقيق م؈قة تنافسية - دراسة ميدانية لعينة من 

علاڲʏ سɺيلة قعمور مروة46 جيد جدا16,83إدارة כعمال
العامل؈ن ࢭʏ المديرʈة العملية لاتصالات اݍݨزائر ورقلة

 جيد جدا16,83إدارة כعمال



ݯݨايڋʏ أɲغامدباȌي نورة47
أثر القيادة التحوʈلية ࢭʏ الإبداع التنظي׿ܣ - دراسة ميدانية بمؤسسة رغوة 

اݍݨنوب تقرت
 جيد جدا17,00إدارة כعمال

حفظۜܣ أم اݍݵ؈فبحري يمينة48
الاستغراق الوظيفي وعلاقته بمستوى الاح؅فاق الوظيفي - دراسة ميدانية 

للعامل؈ن ࢭʏ مصݏݰۘܣ التدرʉس، التعليم والتقييم بجامعة قاصدي مرȋاح- ورقلة
 جيد جدا17,17إدارة כعمال

صالڍʏ مصطفى49
اثر عبء المعلومات الܨݵظۜܣ عڴʄ مشاركة المعرفة - دراسة حالة امتیاز 

التوزнع للكЌرȋاء و الغاز سونلغاز بورقلة
 جيد جدا17,50إدارة כعمال

سوداɲي محمد أم؈نشكيمة ابراɸيم50
أثر تطبيق إدارة اݍݨودة الشاملة عڴʄ امتلاك الم؈قة التنافسية للمؤسسة 

الاقتصادية - دراسة حالة شركةكɺرʈف لأشغال الكɺرȋة – تقرت
 جيد جدا17,25إدارة כعمال

ɸدروق ɸاجرخليفة أمينة51

أثر العوامل التنظيمية والܨݵصية عڴʄ الȘشارك المعرࢭʏ - دراسة ميدانية 

لعينة من العامل؈ن ࢭʏ المؤسسة الوطنية للاشغال ࢭʏ الآبار - ENTP حا؟ۜܣ 

مسعود

ممتاز18,25إدارة כعمال

مسعود

כعور أمالغرȌي زɸية 52
أثر ممارسات  إدارة اݍݨودة الشاملة ࢭʏ تحقيق الم؈قة التنافسية - دراسة 

WOUROUD ميدانية مؤسسة الورود للروائح بالوادي
 جيد جدا16,75إدارة כعمال

حليلات محمد أسامةبن عڴʏ صلاح الدين 53
دور ممارسات المسؤولية الاجتماعية تجاه الموارد الȎشرʈة ࢭʏ تحس؈ن أداء 

العامل؈ن - دراسة حالة لمؤسسة سوناطراك تقرت
 جيد جدا16,08إدارة כعمال

ɠادي الزɸرةزʉغم نور الɺدى54
دور ادارة العلاقة مع الزȋون ࢭʏ تحقيق الم؈قة التنافسية - دراسة حالة المديرʈة 

اݍݨɺوʈة للɺاتف النقال موȋيليȎس بورقلة
 جيد جدا16,92إدارة כعمال

-خروȌي عبد الفتاح55
أثر التدرмب غ؈ف الرس׿ܣ عڴʄ أداء العامل؈ن ࢭʏ المؤسسات اݍݵاصة - دراسة 

حالة مؤسسة حلیب اݍݨنوب ورقلة
 جيد جدا16,00إدارة כعمال

-بن يوسف عبد الكرʈم56
 ʏئة والܶݰة والسلامة ࢭʋامل لݏݨودة والبɢتقييم أثر تطبيق نظام الإدارة المت

الشرɠات الب؅فولية
قرʈب من اݍݨيد12,67إدارة כعمال

-ܵݵر عزʈزة57
أثر الاسȘثمار ࢭʏ رأس المال الفكري ࢭʏ تحقيق تنافسية المؤسسة - دراسة 

ENTP الابار ʏالمؤسسة الوطنية للأشغال ࢭ ʏميدانية لعينة من العامل؈ن ࢭ
 جيد جدا16,67إدارة כعمال



-الداوي يوسف58
أثر الاتصال الفعال عڴʄ الȘشارك المعرࢭʏ - دراسة حالة المؤسسة العمومية 

الاسȘشفائية المتخصصة الأم والطفل بورقلة
ممتاز18,00إدارة כعمال

قانة نور الɺدى العمري Ȋسمة 59
أثر الإدارة الالك؅فونية عڴʄ الأداء الوظيفي - دراسة ميدانية ࢭʏ مؤسسة الكɺرȋاء 

والطاقات المتجددة تقرت
 جيد جدا17,33إدارة כعمال

العمراوي رومʋساءبوحنيك فاطنة60
العوامل المؤثرة عڴʄ نجاح تطبيق نظام تخطيط موارد المؤسسة - د ارسة حالة 

ࢭʏ صندوق ضمان الصفقات العمومية المديرʈة اݍݨɺوʈة لݏݨنوب ورقلة
 جيد جدا16,58إدارة כعمال

دقة حنان الرʈحان حميداتو  فرʈال 61
دور تكنولوجيا المعلومات ࢭʏ تحس؈ن أداء الموارد الȎشرʈة - دراسة ميدانية لعينة 

من عمال مؤسسة اتصالات اݍݨزائر  وحدة ورقلة
 جيد جدا16,25إدارة כعمال

دونان عبد الرحمانسليماɲي عʋؠۜܢ62
مساɸمة نظم المعلومات الإدارʈة ࢭȖ ʏعزʈز الثقة التنظيمية - دراسة ميدانية 

بمؤسسة الصندوق الوطۚܣ للتقاعد وɠالة ورقلة
 جيد جدا16,75إدارة כعمال

أولاد الɺدار الزɸرةقاس׿ܣ أمال63
اثر إعادة ɸندسة العمليات الادارʈة ࢭʏ تحقيق الم؈قة التنافسية - دراسة ميدانية 

بالمؤسسة الوطنية للأشغال ࢭʏ الآبار حا؟ۜܣ مسعود ورقلة
ممتاز18,92إدارة כعمال

بالمؤسسة الوطنية للأشغال ࢭʏ الآبار حا؟ۜܣ مسعود ورقلة

بركبية محمد عڴʏبن الصديق علاء الدين64
أثر رأس المال النفؠۜܣ الايجاȌي ࢭʏ الالتـزام التنظي׿ܣ - دراسة اݍݰالة ࢭʏ بنك 

اݍݨزائر اݍݵارجـي  ورقلة
 جيد جدا16,17إدارة כعمال

مداɲي نور الɺدىزȋ؈في جمعة65
دور إعادة ɸندسة العمليات ࢭʏ نجاح إدارة التغي؈ف - دراسة ميدانية لعينة من 

العمال ࢭʏ شركة اتصالات اݍݨزائر فرع ورقلة
جيد15,83إدارة כعمال

-مسروق فطيمة66
أثر نمطي القيادة عڴʄ إدارة الأزمات ࢭʏ المسȘشفيات -دراسة ميدانية لعينة من 

أطباء و୒دارʈ؈ن وصيادلة ࢭʏ مسȘشفى محمد بوضياف ورقلة
 جيد جدا17,67إدارة כعمال

قوجيل ɸبة اللهسال׿ܣ نرʈمان67
دور إدارة جودة اݍݵدمة الفندقية ࢭʏ تحقيق الم؈قة التنافسية - دراسة ميدانية 

لعينة من زȋائن فندق الأرȌع نجوم الطاسيڴʏ ورقلة
 جيد جدا17,33إدارة כعمال

-تڴʏ محمد عبد المطلب68
دور ثقافة المؤسسة ࢭʏ الرفع من إنتاجية العامل؈ن لدى الشرɠات المتعددة 

اݍݨɴسيات - دراسة حالة شركة Halliburton حا؟ۜܣ مسعود ورقلة
 جيد جدا16,83إدارة כعمال

ضب ساعدܵݰره مبارك 69
تقييم كفاءة ال؄فامج التدرȎʈية -دراسة حالة مؤسسة اتصالات اݍݨزائر خلال 

الف؅فة 2019-2015
 جيد جدا16,42إدارة כعمال



صالڍʏ فتيحةحرش أرقية70
أثر القيادة الإدارʈة عڴʄ أداء الأستاذ اݍݨامڥʏ - دراسة حالة بɢلية الرʈاضيات 

وعلوم المادة جامعة قاصدي مرȋاح ورقلة
قرʈب من اݍݨيد13,42إدارة כعمال

-بلمɺدي صليحة71
أثر رأس المال الفكري عڴʄ السلوك الابداڤʏ - دراسة ميدانية ࢭʏ المديرʈة 

اݍݨɺوʈة لمؤسسة موȋيلʋس بورقلة
 جيد جدا17,17إدارة כعمال

-بن سا؟ۜܣ حذيفة72
نظام تخطيط موارد المؤسسة وأثره عڴʄ ترشيد Ȗسي؈ف اݝݵزون - المؤسسة 

ENTP الآبار ʏالوطنية للأشغال ࢭ
جيد15,33إدارة כعمال

قنديل سليم باۂʏ سفيان73
أثـر نظام اݍݰɢومة الإلك؅فونیة ࢭʏ الأجɺزة اݍݰɢومیة عڴʄ الأداء الوظیفي - دراسة 

حالة بلدیات ولایة ورقلة
جيد15,17إدارة כعمال

قرʈب من اݍݨيد12,17إدارة الموارد الȎشرʈةاثر القيم الܨݵصية للعامل؈ن عڴȖ ʄعزʈز الال؅قام التنظي׿ܣ-فشʋآۜܣ أحمد74

 جيد جدا17,00إدارة الموارد الȎشرʈةأثر التوافق الم۶ܣ عڴʄ الإل؅قام التنظي׿ܣ ࢭʏ مؤسسة الإتصالات اݍݨزائر بورقلةدادة مو؟ۜܢ إنصافباعʋؠۜܢ شيماء  75

بادو مروةقاس׿ܣ عبلة  76
أثر إدارة الانطباع ع׿ܢ إدارة الصراع التنظي׿ܣ - دراسة ميدانية ࢭʏ المؤسسة 

العمومية الاسȘشفائية سليمان عم؈فات تقرت
 جيد جدا17,33إدارة الموارد الȎشرʈة

العمومية الاسȘشفائية سليمان عم؈فات تقرت

جيد15,00إدارة الموارد الȎشرʈةفعالية نظام الادارة الالك؅فوɲي للتعاضديات النقل ࢭʏ تحس؈ن اداء العامل؈نشادو عبد الستارقد محمد السعيد  77

-قوارح اليامنة78
دور عصرنة اݍݨماعات اݝݰلية ࢭʏ تحس؈ن أداء المورد الȎشري  - دراسة حالة 

بلدیات دائرة سیدي خوмلد
 جيد جدا16,42إدارة الموارد الȎشرʈة

-جودي سɺ؈ف79
محددات أداء الموارد الȎشرʈة ࢭʏ المؤسسات العمومية - دراسة ميدانية 

بالمديرʈة المنتدبة للتجارة بالمغ؈ف الوادي
 جيد جدا17,00إدارة الموارد الȎشرʈة

روابح كرʈمةالعرȌي فطيمة  80
دور الدعم التنظي׿ܣ ࢭȖ ʏعزʈز الاɲغماس الوظيفي - دراسة ميدانية ࢭʏ المؤسسة 

اݍݨزائرʈة لإنتاج الكɺرȋاء حا؟ۜܣ مسعود
 جيد جدا17,83إدارة الموارد الȎشرʈة

 جيد جدا17,33إدارة الموارد الȎشرʈةدور القيادة التحوʈلية ࢭʏ تطبيق ادارة اݍݨودة الشاملة-دردور عمر 81

صالڍʏ عبد الغۚܣبوخليفة سامي  82
أثر تطبيق العدالة التنظيمية ࢭȖ ʏعزʈز سلوكيات المواطنة التنظيمية - دراسة 

ميدانية بمديرʈة الشؤون الاجتماعية سوناطراك حا؟ۜܣ مسعود
 جيد جدا16,08إدارة الموارد الȎشرʈة

جيد14,05إدارة الموارد الȎشرʈةأثر اݍݰوافز السلبية عڴʄ الإل؅قام التنظي׿ܣروابح مارʈةقوارح مرʈم83

بن الشيخ رضابن يڍʏ عبد اللطيف   84
فعالية تطبيق نظام المعمومات الإلك؅فوɲي PROGRES ࢭʏ تحس؈ن اداء المورد 

الȎشري - دراسة حالة عينة موظفي الإدارة بجامعة ورقلة
بن الشيخ رضابن يڍʏ عبد اللطيف   84 جيد جدا17,50إدارة الموارد الȎشرʈة

الȎشري - دراسة حالة عينة موظفي الإدارة بجامعة ورقلة
 جيد جدا17,50إدارة الموارد الȎشرʈة


